
Anexa nr. 2 
La Contractul de Mandat nr. ....../................................ 
 
OBLIGAȚII DE NECONCURENȚĂ 
 
 
1. Neconcurența 
Pe perioada exercitării mandatului său în Societate, Directorul General, în mod direct sau 
indirect, fie în nume propriu ori în calitate de salariat, agent, consultant, administrator, 
director, membru în orice organ de administrare sau conducere, asociat, acționar, investitor 
sau în orice altă calitate deținută la o altă societate, este de acord și se obligă: 
a) să nu se angajeze în orice altă activitate sau afacere care este în concurență reală cu, sau 
similară cu o activitate sau afacere principală a Societății (cele definite de obiectul principal 
de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfășoară sau Societatea își 
propune, pe perioada cât Administratorul este membru în Consiliul de Administrație, să o 
desfășoare; 
b) să nu promoveze ori să sprijine, financiar sau altfel o altfel de activitate/afacere; sau 
c) să nu asiste în orice mod, orice persoană ale cărei activități sunt în concurență cu sau care 
prejudiciază în orice alt mod activitățile comerciale ale Societății. 
În cazul în care Societatea își propune să desfășoare activități într-o nouă arie de afaceri, iar 
aceste activități sunt susceptibile să genereze conflicte de interese cu activitatea curentă a 
Administratorului, acesta va înștiința imediat Consiliul de Administrație și se vor negocia 
limite rezonabile de delimitare a respectivelor activități în vederea eliminării conflictului de 
interese. 
2. Abținerea de la solicitarea de servicii 
Pe perioada exercitării Mandatului său în Societate, precum după încetarea acestuia pe o 
perioadă de 12 (douăsprezece) luni, Directorul General, în mod direct sau indirect, cu sau fără 
comision, fie în nume propriu sau în calitate de salariat, agent, consultant, administrator, 
director, membru în orice organ de administrare sau conducere, asociat, acționar, investitor 
sau în orice altă calitate deținută la o altă societate cu același obiect de activitate, nu va: 
a) determina sau încearca să determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpărător sau 
antreprenor independent al Societății să înceteze sau să modifice în orice mod (de exemplu 
prin reducerea comenzilor Societății) relația sa cu Societatea; 
b) utiliza, reține în calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau 
reținerea oricărui salariat, consultant, furnizor, cumpărător sau antreprenor independent al 
Societății; 
c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpărători sau clienți pentru sine sau 
pentru orice altă persoană sau entitate, de la orice client sau cumpărător al Societății care 
reprezintă 20% (douăzeci procente) sau mai mult din veniturile Societății în ultimele trei 
trimestre calendaristice dinaintea încetării respective sau să acorde orice altor persoane, firme 
sau corporații dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus; 
d) interfera cu, sau afecta ori încearca să afecteze, relațiile de afaceri ale Societății (în mod 
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clienții, cumpărătorii sau furnizorii acesteia; 



Fără a contrazice cele de mai sus, Administratorul este exonerat în cazul în care “subiecții” 
menționați anterior au fost contactați în cadrul unor procese de selecționare ce implică 
anunțuri publicitare/reclamă de largă circulație. 
3. Încălcarea obligațiilor de neconcurență 
Orice încălcare a obligațiilor cuprinse în prezenta anexă de către Directorul General 
îndreptățește Societatea să solicite acestuia despăgubiri pentru daunele provocate Societății. 
Pentru a evita orice neînțelegeri, despăgubirile vor fi datorate numai în urma unei sentințe 
judecătorești definitive și irevocabile. 
 
Mandant, 
CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 
 
Mandatar, 
DIRECTOR GENERAL 
 


