Anexa nr. 2
La Contractul de Mandat nr. ...... Lo

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Directorul General, in mod direct sau
indirect, fie Tn nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru Tn orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor
sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze 1n orice alta activitate sau afacere care este in concurenta reald cu, sau
similara cu o activitate sau afacere principald a Societatii (cele definite de obiectul principal
de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara sau Societatea Tsi
propune, pe perioada cat Administratorul este membru in Consiliul de Administratie, sa o
desfasoare;

b) sa nu promoveze ori sa sprijine, financiar sau altfel o altfel de activitate/afacere; sau

c) sa nu asiste In orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Tn cazul in care Societatea Tsi propune si desfisoare activititi intr-o noud arie de afaceri, iar
aceste activitati sunt susceptibile sd genereze conflicte de interese cu activitatea curentd a
Administratorului, acesta va instiinta imediat Consiliul de Administratie si se vor negocia
limite rezonabile de delimitare a respectivelor activitati in vederea eliminarii conflictului de
interese.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii Mandatului sdu in Societate, precum dupa incetarea acestuia pe o
perioada de 12 (douasprezece) luni, Directorul General, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru Tn orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor
sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate cu acelasi obiect de activitate, nu va:

a) determina sau incearca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau sa modifice 1n orice mod (de exemplu
prin reducerea comenzilor Societatii) relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al
Societatii;

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine sau
pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societatii care
reprezintd 20% (doudazeci procente) sau mai mult din veniturile Societatii in ultimele trei
trimestre calendaristice dinaintea incetarii respective sau sa acorde orice altor persoane, firme
sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus;

d) interfera cu, sau afecta ori incearca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii sau furnizorii acesteia;



Fara a contrazice cele de mai sus, Administratorul este exonerat in cazul in care “subiectii”
mentionati anterior au fost contactati in cadrul unor procese de selectionare ce implica
anunturi publicitare/reclama de largd circulatie.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Orice Incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Directorul General
indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.
Pentru a evita orice neintelegeri, despagubirile vor fi datorate numai in urma unei sentinte
judecatoresti definitive si irevocabile.

Mandant,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Mandatar,
DIRECTOR GENERAL



